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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

 رئيس قسم سياسات النقل مسمى الوظيفــــة
 والتخطيط الاستراتيجي 

 عقد سنوي  نوع الوظيفة

  الفئة الوظيفية وزارة النقل الدائرة

 إدارة وسطى المجموعة النوعية التخطيط والدراساتمديرية  الادارة/المديرية

 سياسات النقل  قسم القسم/الشعبة
 والتخطيط الاستراتيجي

  المستوى 

 رئيس قسم  المسمى القياس ي الدال  والدراسات التخطيطمديرية مدير  مسمى وظيفة الرئيس المباشر

رئييييييييييييييييس قسييييييييييييييييم س  سيييييييييييييييي    الفعليالوظيفة سمى م  رمز الوظيفة

النقيييييييييييييييييييييييييييييييييييييل وال  طييييييييييييييييييييييييييييييييييييي   

 الاسترات جي

  حجم موازنة الدائرة*  حجم الموارد البشرية*

 *تعبأ لش غلي وظ ئف  المجموعة الث ن ة من الفئة العل   فق .

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة موقع الوظيفة 1.2

  ال  ط   والدراس وترتب  ارتب ط  مب شرا بمدير   مديرية  س  س   النقل وال  ط   الاسترات جي تقع الوظ فة في قسم

 الغرض من الوظيفة .2

 من الوظيفة( الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )                      

ووضتتتتط  طتتتتط  لتتتت   يال نتتتتومراقبتتتتة ا  ا   الإشراف علتتتتش ا قتتتتطة قستتتتم سياستتتتات النقتتتتل والتخطتتتتيط الاستتتتتراتيجيبتتتتتتختتتتتو الة ي تتتتة 
واقتتتتتترات الاستتتتتتراتيجيات الذهمتتتتتة لتن متتتتتهاا وتتتتتتتديلتا ومراع تتتتتتتا  استتتتتت رار  الت تتتتتاو  متتتتتط ا تتتتتتا   متكاملتتتتتة لسياستتتتتة قطتتتتتا  النقتتتتتل

 وفقا لتةعمتات الرئيس ال باشر. ال ذقة

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                    

لل أكد من  على نش ط   وموظفي القسم، ويم رس صلاح  ته حسب القوانين والانظمة وال عل م   وتوجيه   الرئيس المب شريشرف  .1

 تم ش ي الأنشطة مع أهداف الوزارة 
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 يضع اهداف القسم ب ل نس ق مع مدير المديرية والخط  ال نف ذية الزمن ة ل حق ق تلك الاهداف وي  بع تنف ذه . -

 تنف ذ الخط  والنش ط   التي تهدف الى رفع كف ءة انج ز المديرية بم  في ذلك تطوير اس ل ب وطرق العمليشرف على وضع و  -

 .لأداء مه مهم ب لشكل المطلوب اداء الموظفين عن طريق تمك نهم وتحفيزهم وتوجيههم وخلق روح الفريق ب نهم يطور  -

 ل غلب عليه  واعداد تق رير الانج ز للمسؤولين.الأهداف لانج زا  القسم وتحديد ال بع   التي تحول دون تحق ق  يق م -

ل عزيز ل حديث   الع لم ة من خلال م  بعة افي تطوير وتحديث س  سة قط ع النقل من ح ث تطوير س  سة نقل وطن ة مس دامة يش رك  .2

 ءة انظمة النقل وسلامته  وضم ن ال ج وب مع م طلب   قط ع النقل.ك فة انم ط النقل من اجل ضم ن كف 

، والخط  ال نف ذية بك فة انم طهيقوم بمراجعة وتحديث وتطوير استرات ج    قط ع النقل في ضوء س  سة النقل الوطن ة للنقل   . 3

 .للوصول لأنظمة نقل ذا  كف ءة ع ل ة الم ل ةالمنبثقة عنه  م ضمنة جدول زمني ومراحل ال نف ذ والمسؤول    الإدارية والخط  

( ويحدد مع يير الاداء على مس وى الاهداف الاسترات ج ة والبرامج والمش ريع والانشطة، التي تس عد KPIsيطور مؤشرا  الاداء الرئيس ة ) . 4

ا  الأداء الرئيس ة للخطة ال نف ذية كل ثلاث مديرية م  بعة وتق  م النقل في تق  م فع ل ة عمل ة تنف ذ الاسترات ج ة )ي م تطوير مؤشر 

 سنوا (

 يش رك في اعداد موازنة وزارة النقل ب تب ع منهج ة الموازنة الموجهة ب لن  ئج. . 5

والأطراف الممولة لقط ع النقل )تمويل دولي/ ه ئ   م ل ة ممولة، مستثمرين من القط ع  والخ ص،اج م ع   القط عين الع م  يش رك في . 6

 .للحصول على ال مويل المطلوب وأفضل العروض خ ص ..... الخ(ال

 في اعداد وتحل ل الاستب ن   الم علقة ب ل  ط   الاسترات جي لق  س مؤشرا  الاداء. يش رك . 7

 في ال  ط   وال طوير لمش ريع النقل الرئيس ة ب لمش ركة في تق  م العط ءا  وم  بعة اعداد دراس   الجدوى. يش رك . 8

 .ي مه م يكلف به  في مج ل العملبأيقوم  . 9

 مكونات الوظيفة .4

 العملاتصالات   4.1

 جهات ومستوى الاتصال الاتصال ماهية وغرض
مدى 

 التكرار

 معلوم   روت ن ة م صلة ب لعمل مب شرةتب دل 

 تنس ق العمل 

 توض ح أس ل ب العمل وطرقه أو تفسير البرامج والأعم ل 

 حل الخلاف   او لحل بعض مش كل العمل 

  عرض خط  عمل جديدة أو معدلة 

 ال ف وض 

 زملاء العمل المب شرين

 موظفين الوحدا  الأخرى الوزارة/المؤسسة

 الحكوم ة الاخرى موظفي الدوائر 

 اله ئ   المحل ة

 اله ئ   الدول ة

 

 
 
 يوم  

 
 
 شهري 

 

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل. 4.2                

.بدرجة ع ل ة  للمعرفة الأس س ة ب لعملال طب ق المب شر   

.بدرجة ع ل ة حل المش كل است ع بع خطوا  انج ز العمل، أو القدرة على تذكر ت  ب   

م وسطةبدرجة  القدرة على اخ   ر طرق العمل من عدة اخ   را  م ق ربة  
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بدرجة ع ل ة  الرب  بين عن صر م  لفة والمسبب   والن  ئج   

  الأس س ة أو تحل ل المعلوم   لل وصل الى الن  ئجتحل ل الظواهر أو المش كل الى مكون ته    
 
بدرجة ع ل ة جدا  

  بدرجة ع ل ة جديدة أو ال وصل الى الاس ن  ج   من معط   جمع أفك ر م عددة لوضع فكرة 
 
جدا  

بدرجة م وسطة حل المش كل ب س  دام طرق وأس ل ب جديدة مب كرة وال فكير خ رج الصندوق   

 مجال العمل وتأثيره 4.3

يؤدى العمل وفق إجراءا  ومق ييس مهن ة وتعل م   مفصلة ح ث ي م تدق ق الأعم ل المنجزة ب لتش ور مع المشرف ب صوص المس ئل 

الرئيس ة ح ث ت ضع للمراجعة وله  أثر كبير على أهداف نش ط إداري ك مل وتكون ال وجيه   التي ت لق ه  تغطي جوانب العمل الجديدة 

والخط  والبرامج العمل المن هي لل أكد من تن سقه وتك مله مع الأعم ل الأخرى ويس ع ن ب لقوانين والتشريع    عأولوي ته ويراجوتحدد 

دراسة المشكلا  التي تسبب مشكلا  كبيرة ومعقدة. الوحدة وي مالمع مدة وهي مكملة لعمل الأخرين وتسبب في تأخير عمل الاخرين خ رج   

 الصعوبة والتعقيد  4.4

 معقدة ت طلب إجراءا  وأس ل ب أعم ل

 أعم ل ذا  خطوا  م عددة وم داخلة 

افية 4.5     المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوسين

   مهندس 

 ب حث  

 المجهود البدني 4.6            

المئوية من وقت العملالنسبة  نوع ة المجهود البدني )شدة المجهود البدني(  

%90 ج لس  

%10 م جول   

 ظروف العمل  4.7                

 النسبة المئوية من وقت العمل بيئة العمل

%100 ع دية )داخل المك ب(  

 والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات  .5

 إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات العملية والتدريب( متطلبات  5.1

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ( 5.1.1

 أدنى  اجستير درجة الم
ً
 .أو الهندسة الصناعية أو أي تخصص ذو علاقة المدنية / النقل هندسةالفي حدا
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 الخبرة العملية المطلوبة 5.1.2

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

( 3( سنوا  على ان يكون من ب نه  )7خبرة ) مج ل اخ ص ص الوظ فة

 سنوا  في مج ل اخ ص ص الوظ فة

التدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة معينة    5.1.3

 قبل شغل الوظيفة( 

 مدة التدريب ومجالهمستوى التدريب 

    

 الكفايات الوظيفية  5.2

الكفاية ) اساس ي، متوسط،  مستويات اتقان وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة

 )متقدم، خبير

 الحاسوب  - الكفايات الفنية

 اللغة الإنجليزية -

 نمذجة وتخطيط النقل  -

 اقتصاديات النقل  -

 إدارة المشاريع وتقييم المخاطر  -

 والقوانين والاتفاقيات الدوليةالتشريعات  -

 إدارة الأداء المؤسس ي والمتابعة -

 متقدم -

 متقدم -

 متقدم -

 متقدم -

 متقدم -

 وسطمت -

 متوسط    -

 الكفايات القيادية

افية   ) لشاغلي الوظائف الإشر

 (والقيادية

 الاتصال والتواصل -

 استشراف المستقبل -

 والابتكار الإبداعيالتفكير  -

 حل المشكلات واتخاذ القرارات -

 الموظفين تطوير وتحفيز  -

 متقدم -

 متقدم -

 متقدم -

 متقدم -

 متقدم -

لعامة )السلوكية ا الكفايات

 والإدارية(

 العمل بروح الفريق  -

 التوجه نحو متلقي الخدمة -

 التركيز على الأهداف  -

 المساءلة  -

 نات والمعلوماتإدارة البيا -

 تنمية الذات  -

 تقدمم -

 متقدم -

 متقدم -

 متقدم -

 متقدم -

 تقدمم -
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افقات .6  المو
 

 التوقيع   التاريخ الاسم المسمى الوظيفي الأدوار

     اعداد البطاقة

     مراجعة البطاقة

     البطاقةاعتماد 
 


